
 



คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริต                        
อยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ               
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)                  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและ แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  หลักการและเหตุผล/
ท่ีมาของโครงการวัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน             
5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน   38 โครงการ ดังนี้ 
         มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน  12 โครงการ 
         มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน  11 โครงการ 
         มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 9  โครงการ 
         มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 6 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางจากหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริต                      
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของหนวยงาน 

และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซึ่ง
อาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ํา 1. โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากร
ใหไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 
3.  โครงการ ฝกอบรม คณุธรรม 
จริยธรรมแก ผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน สวนตําบล อบต.          
บางจาก 
4. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   
5.  โค ร งก า รส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 
7. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสตัย
สุจรติ 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเลื่อนตําแหนง 

ต่ํา 1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจาง การบริหาร
พัสดุ และการใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดไุมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือ               
ไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  

ต่ํา 
 
 
 
 
 

  
 

1. กิ จกรรม”การเผยแพรข อมู ล
ขาวสารดานการจัดซื้อ –จัดจาง” 
2.กิจกรรม”การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
3.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริตผิดวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพ 
 

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  2. นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

ต่ํา 
 

4. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

4 การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลาํดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการให
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ
นานกวาท่ีกําหนดไว   

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบรหิาร                  
สวนตําบลบางจาก 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
ร อ ง เรี ย น ข อ งอ งค ก า ร บ ริ ห า ร               
สวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ    
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน                
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู                   
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา                    
57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน               
ข้ึนไป   

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 2 
 



 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอน 
ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา                
ในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา                
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน                
ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต                          
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 3 
 



4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง รอยละ 100 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA                     
(95 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลบางจากผาน
เกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570                      
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 100 รอยละ100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 4 
 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

องคการบริหารสวนตําบลบางจากไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน  37 โครงการ ดังนี้  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่ น  และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

3.  โค ร งก า ร  ฝ ก อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก  ผู บ ริ ห า ร                       
สมาชิกสภา และพนักงาน สวนตําบล อบต.บางจาก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

4. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

5.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
6. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

- - - - -  

7. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

- - - - -  

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

8. กิจกรรมการปลูกฝงวิธี คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

- - - - -  

9. โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - -  

10. กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

- - - - -  

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

11. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

12. โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก 
 

35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐  

รวม จํานวน   12  โตรงการ 255,000 255,000 255,000 255,000 255,000  

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

13. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน  

- - - - -  

14.  กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ - - - - -  

15. กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”  - - - - -  

 16. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล       

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

17. กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก”  

- - - - -  

18. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

- - - - -  

19. มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  
20. มาตรการจัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 
- - - - -  

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

21. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  - - - - -  
22. กิจกรรม”การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” - - - - -  

23. มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบล                
บางจาก” 

 

- - - - -  

รวม จํานวน    11    โตรงการ - - - - -  
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

24. โครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  
10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐.  

25. โครงการประชุมประชาคมตําบล 
2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  

26. กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการบริหาร                  
สวนตําบลบางจาก 
 

- - - - -  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 6 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

27. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

- - - - -  

28. มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” - - - - -  
29. มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขององคการบริหาร              

สวนตําบลบางจาก” 
- - - - -  

30. กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง”       
31. กิจกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
- - - - -  

32. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

- - - - -  

รวม จํานวน    9    โตรงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

33. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป - - - - -  

34. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - -  

35. มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริตขององคการบริหาร            
สวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

4.2 การสงเสริมบทบาท               
การตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

36. โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - - -  

37. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ        
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

38. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 

- - - - -  

รวม จํานวน   6    โตรงการ - - - - -  

รวมท้ังส้ิน จํานวน   38    โตรงการ 285,000 285,000 285,000 285,000 285,000  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 7 
 



สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
************************************************** 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

************************************************** 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 

2.   หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรม                           

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามหลักสูตรตางๆ สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก                     
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน                     
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ                

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 40 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
      งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน  5,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 
      1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน                    
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
      2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน เขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี                               
มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ                   
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
       ผลลัพธ 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ               
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได                    
สวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     11 
 



ลําดับที ่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 บุคลากรถือเปนทรัพยากรสําคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดําเนินงานขององคกร                      
ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางเต็ม
ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
สูงสุดตอองคกร และประเทศชาติ และยังเปนการสรางขวัญกําลังในการทํางาน ซ่ึงนับวาเปน สวัสดิการอันดี
ใหกับบุคลากรในองคกรซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการทํางานอยางมี ประสิทธิภาพ  

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546      
มาตรา 11 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู                 
อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช                 
ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง  ตองสงเสริมและพัฒนา
ความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ                       
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ  267 ไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก  

1. ดานความรูท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล โครงสรางงาน นโยบายตางๆเปนตน  

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแตละตําแหนง  

3. ดานการบริหาร ไดแก การบริหารงานและการบริการประชาชน 
4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การสงเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสาร และสื่อความหมาย  
5. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  จากเหตุผลดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลบางขัน จึงได

จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม               

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30 คน 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     12 
 



 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท       

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม  จํานวน 1 ครั้ง 
2)  บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ              

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     13 
 



ลําดับที ่ 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง อบต.บางจาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ี               
ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรม  จริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน                  
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ัง  สรางจิตสํานึก                
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร                  
อยางยั่งยืน  จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม                

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     14 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ              

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
    บุคลากรนําหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     15 
 



ลําดับที ่ 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   

2.    หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ

สาธารณะแก ประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอน จากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  จึงตองอาศัย
บุคลากรในฝายตางๆ ท้ังฝายการเมือง และฝายบริหารงาน เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจาก  สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือ
นวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ัง
ระดับประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  และประชาชนในตําบลบางจาก ใหสามารถปรับตัวใหทันกับสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรูอยูเสมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน 
ของบุคลากรทุกๆ ดาน ในองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล และการมีสวนรวมของ
ชุมชน  เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธี เก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 
แนวความคิดทฤษฎีใหมท่ีจะสามารถนํามาปรับ ใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของงาน  อันจะนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค  
3.1  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง สมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
3.2  เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานและ  

นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
3.3  เปนการสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4  เพ่ือสงเสริมใหความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา               

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3.5  เพ่ือใหบุคลากรนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช  

ใหเกิดประโยชนแกทองถ่ินตนเอง  
3.6  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนไดรับบริการท่ีดีข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
        คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ตามท่ีโครงการกําหนด  

6. วิธีการดําเนินการ  
6.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารใหเพ่ือใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     16 
 



6.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกร
ท่ีจะไปทัศนศึกษาดูงาน  

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และสํารวจเสนทาง สถานท่ีจัดอบรมและศึกษาดูงาน  
6.4 คณะเดินทางเขารับการดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการในวันเวลา                  

ท่ีกําหนด  
 6.5 ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนามาปรับปรุง 

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป  
 6.6 รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
200,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมาปรับใชได               

อยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
10.3 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในงานดานท่ีไปศึกษาดูงาน และเปนการสราง

ขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     17 
 



ลําดับที ่ 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ   : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนท่ีสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหความเจริญกาวหนาทาง
เศรษฐกิจ การเมืองสังคมและวัฒนธรรมเติบโตเกิดภาระของการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึนทําใหเกิดปญหา                    
การขาดคุณธรรม  จริยธรรม มากข้ึน เชน  ปญหาระเบียบวินัยปญหาความสามัคคี ซ่ึงในการทํางานของคนรุน
ใหม ตางหาหลักแหงความสําเร็จตางๆ  เพ่ือมาใชแกไขปญหาและพัฒนาความเจริญกาวหนาของตนเองและ                       
เพ่ือสนองตอบในเรื่องความม่ันคง เกียรติยศ และหนาท่ีการงาน เพียงเพ่ือความกาวหนาไปสูความสําเร็จในชีวิต 
แตยอมข้ึนอยูกับบุคคลากรนั้นวามุงอุทิศตน เพ่ือการทํางานใหบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตเพียงใด  ดวยเหตุนี้              
ควรทํางานโดยภายใตการคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม เปนพ้ืนฐานปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมายอยาง 
เครงครัดและยึดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาพรอมนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตของประชาชน 
         ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความปรองดอง  สมานฉันทพรอมนอมนํา                
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและมุงเนนพัฒนาบุคลากรและประชาชนท่ัวไปซ่ึงเปน
ศูนยกลางการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางของคนดีท่ีสอดคลองกับการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  
มีวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การชวยเหลือเก้ือกูล การสรางความเขมแข็งของ
เครือขาย เกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง เพ่ือใหประชาชนคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็ง  มีสันติสุขในการอยูรวมกันท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องจริยธรรมในการทํางานอันจะนา
ไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จอยางยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
          1. เพ่ือเสริมสรางผูเขารวมโครงการใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานลดความขัดแยงในองคกร สราง
สัมพันธภาพท่ีดี สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข เปนกัลยาณมิตรท่ีดี โดยการใชหลักธรรม  และ             
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแนวปฏิบัติ 
   ๒. เพ่ือส งเสริมและสนับสนุน ใหผู เข ารวมโครงการมีความรูความเขาใจในจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ินอันงดงาม มีศีลธรรม คุณธรรม เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท 
สามัคคี สํานึก  ในความเปนไทยดวยกัน เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกติใชในการดําเนินชีวิต 

๓. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  และเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ี
ดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางาน พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยู  และสืบทอดตอไป 

4. กลุมเปาหมาย 
 1. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2. พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 3. กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานในเขตตําบลบางจาก 
 5. ประชาชนตําบลบางจาก      

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     18 
 



 รวมท้ังสิ้น  จํานวน  90  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) ประชาสัมพันธให  ผูนําชุมชน  และประชาชนทุกหมูบานเขารวมโครงการ 
 3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการดําเนินโครงการ 
 4) ดําเนินโครงการ 
 5) ติดตามและประเมินผลโครงการ 

6.   สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดทองนพคุณ ตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และ   

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
1. ผูขารวมโครงการใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานลดความขัดแยงในองคกร สรางสัมพันธภาพท่ีดี

สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข  เปนกัลยาณมิตรท่ีดี โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรม 
จริยธรรมเปนแนวปฏิบัติ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ินอันงดงาม มี
ศีลธรรม  คุณธรรม  เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท สามัคคี สํานึกในความเปนไทย
ดวยกัน 

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีตอ               
การทํางาน  เกิดทักษะในการทํางาน พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือสืบสานและปฏิบัติดามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
 

 
 
 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     19 
 



1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล           
บางจาก 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ             
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือ                  
ไมเจตนา  หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี ้                 
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน             
ทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอัน
ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30  คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ               
เกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา              
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  
แนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน                              
ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     20 
 



 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 จํานวน  5,000.-บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก                
มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก             
มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     21 
 



1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจ  ท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง 
หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินได  
  องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร                  
ท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     22 
 



 8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ             
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

ลําดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรมการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ 
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน                               
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม  

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ 
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบ             
จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน                  
ทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ 
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคํ่านิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดทํากิจกรรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมไดสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม 
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคํ่านิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวมได  
2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม  
3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน 50  คน 

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย  
5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว  
6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     24 
 



7) รายงานผลการดําเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน               

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน 

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช               

แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ลําดับท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดให มี                  
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว                            
โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญ   แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทย
ไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิง
บวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการ
รูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน   50  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     26 
 



 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเข าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํ าไปปรับ ใช                               
ในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     27 
 



1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการ ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการ
พัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และ ในการปฏิบัติ หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมา        
ภิบาล โดยเฉพาะการ มีสวนรวมของทุกภาคสวน  

รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต   รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และ ผูปกครอง ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่ม
จากการสรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคํ่านิยม             
การตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ัง
รณรงคให ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการ
ทุจริตใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน             

การทุจริต ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรม  
3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลําดับท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ

บุคคลภายนอก  
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน              

ทุกภาคสวน  

4. กลุมเปาหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  50  

คน                    

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคํ่านิยมการตอตานการทุจริต 

  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     28 
 



3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  
5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ  

  6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต  

1) เผยแพรสื่อการสรางคํ่านิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง  
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตําบลบางจาก  
ผลลัพธ  
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลบางจากมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก 

รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขา

รวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     29 
 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดี  และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ
พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริม
การดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรม             
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
เปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง                
ทุกรูปแบบ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน   50  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     30 
 



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลบางจากไดรับการฝกอบรม จํานวน 50 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี  สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ             
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     31 
 



1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลําดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน  โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมือง
และชุมชนหนาแนน  รวมท้ัง  พ้ืนท่ีท่ีมีสถานบริการและม่ัวสุมตางๆ เชน  รานเกมส  อินเตอรเน็ต  โตะสนุก
เกอร ฯลฯประชากรกลุมเสี่ยงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน  และผู
วางงาน  ผูเก่ียวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  ท้ังผูคา และผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมาย
และบําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซํ้าซาก เพ่ือเปนการมุงเนนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีท่ียังมีการแพรระบาดของยาเสพติดใหหมดสิ้นไป  องคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก  จึงรวมมือกับหนวยงานเครือขาย  จัดโครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก ข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
1.  เพ่ือรณรงคสรางกระแสปลูกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
2.  เพ่ือกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา        

ยาเสพติด 
3.  เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ โดยดึงผูมี                  

สวนเก่ียวของมาเปนแนวรวมและเครือขาย 

4. เปาหมาย  
            เชิงปริมาณ  

ผูติดยาเสพติด  เด็ก  และเยาวชน จํานวน  50  คน 
เชิงคุณภาพ  
ผูติดยาเสพติด  เด็ก  และเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 

สามารถ  นําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 35,๐๐๐ บาท  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     32 
 



    1.  กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
            2.  เด็ก  เยาวชน ประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา      
ยาเสพติด 
            3.  ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายมีแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     33 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################### 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน                  
มีโอกาส กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ี
ประชาชน จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสาร ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดองคการบริหารสวนตําบล              
บางจาก จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง ดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบ ุ           

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังมี การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และ                      
เปนปจจุบนัทาง เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครอง                   
สวนทองถ่ินเพ่ือ เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     34 
 



การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถาม หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ
ติดตอ สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟง                    
ความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

7) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
8) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล

เสนอผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
                     ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล              

บางจาก ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบ

สํารวจ ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     35 
 



2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับที่  14 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน 
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน                 
ไดทราบผานทางเว็บไซต  และชองทางตางๆ 
 4) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 5) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 6) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
 6.1) ผลการดําเนินโครงการ 
 6.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     36 
 



 6.3) รายงานสรปุผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
 6.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     37 
 



2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี  15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจากไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ            
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล                  

โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน               
เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล              
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ                  
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผล              
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     38 
 



ของพนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด    องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
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ลําดับท่ี  16 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินบริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมา ใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น 
ตองกอใหเกิดประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานให เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรร ม ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมี ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม 
ตรวจสอบได อยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ 

ตรวจสอบได  

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล   4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพได               

คนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

      องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ  

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     40 
 



 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและ

รวบรวม ความเห็นเสนอตอผูบริหาร  
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เชน     
    - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให

ทํางาน สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ  
    - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
    - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชใน

การเลื่อน ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
      - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งให

เปน พนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ  
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ  
ผลลัพธ  
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก

ลดลง 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
       2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม             
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร  

ลําดับที่ 17 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศ   ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับ     ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2566 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรร
มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวใน
ทํานองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
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เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิด
ข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากตองแสดงเจตจํานง                   
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชนอยางนอย 1 

ครั้ง  
4.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร                

สวนตําบลบางจาก  
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖6 – 2570) 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
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10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 

ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  
-การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
-ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                        
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด                  
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ      
ธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอ การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหาร                   
สวนตําบลบางจาก 
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  
           3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณจํานวน 25,000.-บาท       
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     46 
 



ลําดับที่  19 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน               
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนา                
คานิยมของ นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม                      
ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหน
าหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย
ปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหาร
ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการ
บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดย
การจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสรางวฒันธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององค

การบริหารสวนตําบลบางจากมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ  
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไม

ให”  
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ให แก บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให

รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     47 
 



7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผู บริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ สํารวจ) 
ผลลัพธ   
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน 

เรื่องสินบน 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     48 
 



2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับที่  20 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
องคการบริหารสวนตําบลบางจากใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน                  

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตาม                 
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส                      

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน                 

การทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา 

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ 
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแก เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (E – PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส  ำนั ก ง าน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th               เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     49 
 



7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (90 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     50 
 



2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 

ลําดับที่  21 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     51 
 



6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     52 
 



                 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

ลําดับที ่22 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม”การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง   
ทุกปนั้น  

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน
การทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากใหสั้นลงมีความ

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ                      

การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     53 
 



ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

5.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  

5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี  
9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
9.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทํา

ใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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   2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

  

ลําดับที ่23 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญั   

ติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ 
เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดกําหนด
มาตรการให มีการมอบ อํานาจของนายกองคการบริหารส วน ตําบลให รองนายกองคการบริหาร                    
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ เปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี  

3.2 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอย  จํานวน ๑ เรื่อง  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา  

5.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
############################################################ 

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทางบประมาณ 
 

 ลําดับที่ 24 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 กําหนดวา การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 22 (2) กําหนดวา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 21 การบูรณา
การและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหดําเนินการจัดทําเวทีประชาคม เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การระดมความคิดเห็นของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)                         
และฉบับเพ่ิมเติม เรียบรอยแลว  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน                       
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  จึงตองดําเนินการจัดทําโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 
8 จํานวน 8 หมูบาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา และความตองการ เพ่ือ
ประมวลผลเปนแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  ซ่ึงนําไปสูความเห็นพองตองกัน ลดการขัดแยง สงผล
ใหการดําเนินตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม

รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความรู มีสวนรวมเสนอปญหา ความตองการของ
หมูบานนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณะขององคกร    

3.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก สามารถนําความคิดเห็น ปญหาและความ
ตองการท่ีไดรับจากการประชุมประชาคมหมูบานมาเปนแนวทางการทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีขอมูลประกอบการพิจารณาในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังวางแนวทาง
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เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และประชาชน
ไดรับประโยชนสูงสุด  
 
๔. เปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก หมูท่ี 1 – 8 จํานวน 8 หมูบาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการ
หมูบาน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. บางจาก ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๕. วิธีดําเนินการ 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8 จากผูบริหาร
ทองถ่ิน 

5.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตามโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  
5.3 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

5.4 จัดทําหนังสือเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน 1-8 ไดแก พนักงาน                   
สวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินตําบลบางจาก 
กํานันตําบลบางจาก ผูใหญบานทุกหมูบาน สมาชิกสภา อบต. บางจาก ตัวแทนกลุมอาชีพตางๆ  หนวยงานท่ี
เก่ียวของ   

5.5 ดําเนินการออกประชุมประชาคมหมูบาน 1-8 จํานวน 8 หมูบาน ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

5.6 สรุปประเด็นความสําคัญของปญหา ความตองการ ของประชาชนจากการประชุม
ประชาคมของหมูบาน มาเปนแนวทางการทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการเพ่ือบรรจุไว
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 

๗. สถานท่ีดําเนินงาน 

  หมูบานในเขตตําบลบางจาก หมูท่ี 1 – 8  จํานวน 8 หมูบาน    

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  จํานวน  10,๐๐๐.- บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ประชาชนหมูท่ี 1 - 8 ในเขตตําบลบางจาก มีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ 
ตลอดจนกําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชุมประชาคมหมูบาน   
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10.2 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ประกอบการ
พิจารณาทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม และประสานแผนพัฒนาทองถ่ินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

10.3 การดําเนินการประชาคมหมูบาน  สามารถตอบสนองและแกไขปญหาของประชาชน                     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

10.4 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก สามารถพัฒนาทองถ่ินใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และ
ประชาชน  มีความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณะขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     58 
 



ลําดับที่  25 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชุมประชาคมตําบล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องดวย  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  มาตรา  69/1  กําหนดวา การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ  
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
นอกจากนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 10 (2) วรรคสอง กําหนดวา ในการจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ท่ี
เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนด
รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0810.3/ ว 179 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2562 ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการ
สนับสนุนการจัดทําเวทีประชาคมรวมกันในพ้ืนท่ี โดยนําปญหาความตองการของประชาชน มาประกอบการ
พิจารณาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมเสนอปญหา               
ความตองการของหมูบาน รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา
ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความรู ผานกระบวนการประชุมประชาคมหมูบาน จํานวน 8 หมูบาน เรียบรอย
แลว  จึงรวบรวมขอมูลเสนอตอท่ีประชุมประชาคมตําบล เพ่ือการพิจารณาเปนแนวทางในการจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  (ฉบับท่ี 1/2562)  ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก  ไดอยางมีประสิทธิภาพตามภารกิจอันเปนอํานาจหนาท่ี และประชาชนไดรับประโยชนอยาง
สูงสุด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ี  ผูนําชุมชน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวม                

ในการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสถานการณคลังของ 
อบต.    

3.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนกรอบท่ีชัดเจนใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ
แผนนั้น รวมท้ัง  วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค และประสานแผนกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  

3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด    
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๔. เปาหมาย 

4.1  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 
4.2  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4.3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
4.4  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4.5 คณะกรรมการหมูบาน  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  อสม.  อพปร. กลุมอาชีพตางๆ  

และประชาชนท่ัวไป 

๕.  วิธีดําเนินการ 

5.1 เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการประชุมประชาคมตําบล 
5.2 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

5.4 จัดทําหนังสือแจง สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ คณะผูบริหาร สมาชิก                 
สภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก และคณะกรรมการหมูบาน กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนาชุมชน  อสม.  อพปร. กลุมอาชีตางๆ  และประชาชน
ท่ัวไป 

5.5 ดําเนินการประชุมประชาคมตําบลตาม  วัน  เวลา  และสถานท่ี ท่ีกําหนด 
5.6 สรุปแนวทางการจัด ทํ าร างแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  (พ .ศ .2561-2564) เพ่ิ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลง   ตามความสําคัญของปญหา และความตองการโดยสวนรวมของประชาชน  

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินงาน 
  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ ๒๕66-2570 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน งบดําเนินงาน                  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
ประชุมประชาคมตําบล  จํานวน  2๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-

2564) ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข ไดถูกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61    

9 .2  องค การบริห ารส วนตํ าบลบางจาก  มีแผน พัฒ นาท องถ่ิน เป นกรอบในการ                            
จัดทํางบประมาณ รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ            
แผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไว และประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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9.3 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของประชาชน  สามารถประสานแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับที ่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อน            
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน                
การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร                  
สวนตําบลบางจาก 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
รวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหเกิด                        
ความโปรงใส ตรวจสอบได  
  3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
      (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
      (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
      (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ     2  คน 
      (4) ปลัด (อบต.)     เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
     (6)  เจ าหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
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1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตาม
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ปละ 2 ครั้ง                   
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน       
มาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากมอบหมาย 
  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
  9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

        3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที ่ 27 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได 
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอน ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให 

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่ํางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกร
ปกครอง                     
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
     3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  

- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ 
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
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- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่ํางๆ  

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียน                
อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ                    

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ 
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน  ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤต ิ                 

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยคู มือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอก จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน  

  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือ
เปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน                    
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน  จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการ                

แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ใหทุกหนวยรับทราบและเปดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให 

ผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทาง     
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                       
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม 
มาตรการท่ีกําหนดไว  
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ไมต่ํากวารอยละ 80 
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        3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย  

ลําดับที ่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน  

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึง
สามารถ ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไข                  
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน               
ประจําองคการบริหารสวนตําบลบางจาก รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจากข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจากใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับ                 
ความตองการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6–2570)  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล  
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลบางจากตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก               
โดยปฏิบตัิตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     68 
 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลําดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขององคการบริหาร              
สวนตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และ                
มีเปาหมายใหมี การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ          
เกิดประโยชนตอ ประชาชนผู รับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนย กลางท่ีจะไดรับการบริการ                 
อยางสะดวกรวดเร็ว และลด ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไป           
อยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน องคการบริหาร              
สวนตําบลบางจากจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสาหรับ รับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจาก
ประชาชน ท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูล 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ                

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ                  
แลวเสร็จภายใน ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียม ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม                

ความ จําเปนและเรงดวน  
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร–วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. –16.30 น. โดย

ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
6.1  ท่ีทําการองคการบริหารตําบลบางจาก  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     69 
 



6.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 032 –743805 ทางโทรสารหมายเลข 03๒ –473806 ตอ 
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6.3 ทางเว็บไซต  
6.4 ทางไปรษณีย  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรยีน ประจาสปัดาห/ประจาเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน

ไดมีสวนรวมใน การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
3.  แจงผลผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน

การทุจริต 
ลําดับท่ี 30 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง”  

2.    หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
มีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ
เท่ียงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช 
ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบั ติราชการ สามารถตรวจสอบไดตาม                        

หลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบล             ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แก ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ท่ี  9) พ .ศ. 2553 จํ านวน  4 ชองทาง ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ หอกระจายขาวหมูบาน 

 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     71 
 



 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล               
บางจาก  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทาประกาศ ดังนี้  

-ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
-การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
-สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  31 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก”  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํา
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน เพ่ือใหการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมให
องคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ  
3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลบางจากและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร           

สวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล                           

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี                   
11 ก.พ. 2558) จํานวน 10 คน ประกอบดวย  

 (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน  
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(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหนาสํานักงานปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปละ 1 ครั้ง                    

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก                     
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล  

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสําหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป  

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากมอบหมาย  
 5.3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  
5.4 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
5.5 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
5.6 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลพรอมตัวชี้วัด  
5.7 การติดตามและประเมินผล  
5.8 การจัดทําสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6–2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา  
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก                 
ทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ                 
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และ
สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง
ตอไป  

 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล    
บางจาก 

5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน            
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                          ########################################################## 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1   มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริม                  
การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยัง
ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบ
ภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปน
ข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนาแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานได
อยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําให
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ  

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน               
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
   2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร                
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
   3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     77 
 



6. วิธีการดําเนินการ 
  1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ี ท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ                    
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี                    
ทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนาไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนาขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ 
  1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 100 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

ลําดับที่  34 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม
วาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด               
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลงรอยละ 100 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     80 
 



4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลําดับที่  35 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได
นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง              
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจากทุกหนวยงาน  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     81 
 



  4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ           
ความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง            
การทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเครงครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการ           ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     82 
 



4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับที่  36 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ            
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหมีความพรอม                        
ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
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 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป 
 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก บริหารราชการขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลําดับที่  37 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม                   
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาฯ วิธีการ
ตรวจสอบของสภาฯ การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนาไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีได อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด
ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน 5,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรู                      
ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอย                ปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล                   
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
           4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน                   
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
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 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต   
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สําหรับผูรองเรียน 

 

ลําดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล     
บางจาก 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ                      
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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